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イオン株式会社「Nextなでしこ 共働き・共育て支援企業」に選定 
男女問わず育児とキャリアを両立できる環境づくりを推進 

イオン株式会社は２０２５年３月２４日、経済産業省と東京証券取引所が共同で主催する「Next

なでしこ 共働き・共育て支援企業」に選定されました。本制度は、女性活躍推進に優れた上場企業

を選定する「なでしこ銘柄」に、２０２４年より新たに加わりました。「共働き・共育てを可能にす

る男女問わない両立支援」の取り組みが特に優れた企業を選定するものです。 

 

 

 

 

～ ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（ＤＥ＆I）推進への取り組み ～ 

イオンは、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン(ＤＥ＆Ｉ)推進は社会課題への対応に

とどまらず、経営戦略であると考えています。多様な人材の価値観や能力を活かした経営を実践する

ことで、誰もが活躍できる組織づくりを目指しています。また、ダイバーシティ経営が生み出す「従

業員とその家族、お客さま、会社の満足」を“ダイ満足”と名づけ、グループ主要企業約７０社が推

進体制を整え、事業特性に応じた取り組みを進めています。グループ各社の好事例を毎年表彰する

「“ダイ満足”アワード」や、多様な人材を活かすための意識・風土改革につなげるセミナー、イク

ボス※1推進などを通じＤＥ＆Ｉ推進に取り組んでいます。 
 

～ 女性経営者育成プログラムの開始 ～ 

多様性に富んだ人材がさまざまな機会を得て、活躍する企業集団になることで、グループの恒久的

な発展を実現することを目指しています。その一環として２０２２年からは、女性経営者育成プログ

ラムをスタートしました。意思決定機関におけるジェンダーギャップを解消し、多様な視点を経営に

取り込むことでイノベーションを起こし、成長を実現することを目指しています。 
 

～ 共働き・共育て支援の取り組み ～ 

男女ともに育児とキャリアを両立できるよう、イオンでは２０２４年度のグループ方針として育児

支援の拡充を掲げています。イオン株式会社では各社に先行して、育児休職中の賃金を補填する 

「パパママ支援金制度」を導入し、円滑な育児休職取得と職場復帰を支援しています。子どもが産ま

れる従業員へのサポート制度を設けることで、誰もが育児とキャリアを両立しやすい環境を整備して

います。 
 

今後もイオンは、絶えず革新し続ける企業集団として、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルー

ジョン経営をさらに推し進め、多様な人材の価値観・能力を活かすことでお客さま満足の向上に努め

てまいります。 

 
※1ダイバーシティ経営、多様な組織をマネジメントするキーパンソンとして職場で共に働く部下のワーク・ライフ・ 

バランスを考え、その人の成長と人生を応援しながら、組織の業績向上につなげることのできる上司を指します。 


